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Dinámicas Lego Serious Play

Dosier 2024 

Una dinámica para cada equipo

Las dinámicas y jornadas con Lego Serious Play son 
una herramienta perfecta para trabajar  problemas, 
inquietudes y valores con nuestros equipos.
Lego Serious Play es una herramienta muy potente 
para reinventar nuestra forma de interrelacionarnos 
y reinterpretar la visión que tenemos de nuestra 
empresa. 

Disponemos de 4 formas de abordar el trabajo de 
equipo en función de nuestras necesidades:

Sesión Lego Serious Play – Una jornada para tratar 
problemas, recibir feedbacks y tomar conciencia de 
nuestra posición en el entorno laboral. Una 
herramienta fabulosa para recibir información de 
compañeros, cargos y empleados.

Dinámicas Lego Creative Play – Tres dinámicas 
para trabajar el sentimiento de pertenencia, extraer 
feedback y mejorar nuestras relaciones; Gallery art, 
Efecto Mariposa y Be Creative.



Dinámicas 
Lego Serious 

Play

Potenciando equipos



Dinámicas Lego Serious Play

Una galería de arte de Lego, donde nuestros 
participantes recibirán unos kits para crear en 
conjunto la escultura más bella y exponerla en 
un concurso corporativo de arte. 
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Una dinámica para cada equipo

Cada grupo recibirá un pack de piezas para 
crear su aportación a una cadena que deberá 
funcionar en cada una de las estaciones. 

Lego Gallery Art 

Lego Efecto Mariposa 

Lego Be Creative 
En Lego Be creative! Los asistentes tendrán las 
mismas piezas y dispondrán de un tiempo 
establecido para crear las figuras que 
aparecerán en pantalla.
Cuando todos los equipos terminen sus piezas, 
las pondrán en un mismo modelo, para contar, 
cada cual a su manera, una historia corporativa. 



Dinámicas Lego Serious Play

Lego Serious Play, es posiblemente, una de las mejores opciones para identificar el 
sentimiento de pertenencia de los asistentes y detectar posibles problemas internos. 
En nuestras dinámicas Lego Serious Play, cada una en su vertiente, intentamos 
trabajar estos aspectos desde los siguientes valores:
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Potencia tu equipo

Valores

- Creatividad – Trabajar con Lego supone un 
reto creativo donde los asistentes pueden 
representar conceptos y problemas 
inmateriales en un modelo 3D, dando forma y 
materializando problemas, soluciones, 
motivaciones… haciéndolo visible y 
comprensible al resto.

- Emotividad – Trabajar desde las emociones 
a través del juego serio es una forma muy 
efectiva de materializar cambios. Nuestras 
emociones hablan a través de las manos, 
haciendo que lo que se representa en los 
modelos llegue de una forma más o menos 
emotiva al resto, pues todas personas 
tenemos ante ciertas situaciones, 
sentimientos alineados. 

- Cohesión – Un grupo que empatiza es un 
grupo cohesionado y la alineación a través de 
las emociones propicia aumente el 
sentimiento de pertenencia en un entorno 
cohesionado.

- Reuniones 100-100 – Lego Serious Play da la 
capacidad de expresarnos en un entorno 
seguro, sin miedo a que nadie juzgue y donde 
todos opinan y se implican al mismo nivel, 
explorando nuestra identidad y recibiendo 
datos en tiempo real.

- Comunicación – Con cada modelo y cada 
dinámica, la comunicación entre los 
participantes será obligadamente activa lo 
que facilitará empatizar con las diferentes 
percepciones individuales de los integrantes.



Premios 
de la Academia

Cohesión creativa



Premios de la Academia
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Cohesión Creativa

.

No hay mejor ejemplo de equipo que el que encontramos 
de una producción artística. El séptimo arte necesita del 
trabajo en equipo para llegar a alcanzar el éxito. Por ello, 
aplicar estas disciplinas como dinámicas de gamificación 
corporativas resulta especialmente exitoso, resultando una 
actividad muy versátil para abarcar diferentes aspectos e 
inputs a trabajar.

Formando diferentes equipos de producción, cada equipo 
debe asignar los diferentes roles dentro del grupo, 
propiciando la cooperación, la comunicación y 
estableciendo una jerarquía a seguir si quieren alcanzar su 
meta: crear un corto.

Una actividad perfecta para la potenciación de los valores 
de la empresa, el lanzamiento de un nuevo producto, 
como dinámica de brain storming o para fortalecer los 
lazos de los diferentes miembros de la empresa.

El cine nos facilita una herramienta funcional para 
implementar valores y generar el sentimiento de 
pertenencia corporativo entre los participantes de dicha 
dinámica
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Valores

- Creatividad – Trabajar el cine o el teatro es 
una herramienta interesante porque no obliga 
a desarrollar ideas, conceptos y situaciones 
originales y creativas, fomentando y 
desarrollando aspectos creativos que en 
nuestra rutina a veces no aplicamos.

- Comunicación – Un rodaje requiere que 
exista una comunicación fluida entre los 
integrantes, para que cada uno sepa dónde 
tiene que estar y en qué lugar., La 
comunicación puede ser un factor decisivo 
para el éxito del grupo.

- Integración – La participación de cada uno 
de los miembros de los equipos favorece la 
integración de todos, especialmente si son 
equipos nuevos o entre ellos no se conocen. 
Más aún durante una actividad desenfadad y 
divertida.

- Organización – La organización es una 
máxima ineludible en el mundo del cine. De la 
organización depende el éxito del rodaje y 
nuestros participantes deberán tener claro su 
papel para que todo fluya.

- Cohesión – La sinergia resultante de la 
correcta organización y comunicación del 
equipo es la cohesión. La cohesión es 
importante porque es el valor que, además de 
trabajarse durante el rodaje, permanecerá 
latente como sentimiento en los participantes 
tras la actividad.

- Superación – A veces, el miedo a las nuevas 
experiencias o a hacer el ridículo bloquea 
procesos creativos y novedosos. En este 
caso, al presentarnos todos al mismo nivel, el 
miedo escénico desaparece y los 
participantes se sienten listos para superar esa 
barrera.

Premios de la Academia
Cohesión Creativa



Master en cultura Andaluza
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Ahora tiene la oportunidad de sumergirse en nuestra cultura,
mientras disfruta aprendiendo los entresijos de nuestra tierra

Máster en cultura andaluza es una experiencia que hará 
conectar a los participantes con las raíces más antiguas 
de nuestra tierra. 

Un conjunto de workshops para trabajar la cohesión de 
grupo a través de la interacción en diferentes dinámicas 
vinculadas a disciplinas muy arraigadas en la cultura 
andaluza.  
Una actividad singular llena del color, el arte y la alegría de 
Andalucía. 

Workshops disponibles: 

Workshop de Percusión Flamenca
Workshop de Abanicos
Workshop de Sevillanas
Workshop de Venenciado
Workshop de Habla Andaluza
Workshop de baile con Abanico, Sombrero o mantón.
Workshop de Gazpacho (con suplemento)
Workshop de Sangría & Rebujito (con suplemento)



Master en cultura Andaluza
Ahora tiene la oportunidad de sumergirse en nuestra cultura,
mientras disfruta aprendiendo los entresijos de nuestra tierra

Organización:

• Equipos distribuidos en 12 pax c/u
• Se tendrán que realizar 5 talleres al más puro estilo andaluz de entre los 

sugeridos en  el descriptivo 
• La duración de cada taller es de aprox 20 – 25 minutos 
• Cada equipo estará identificado con un color. 
• Actividad para realizar en una finca
• Recomendable equipo de sonido para briefing en el espacio/finca
• La actividad se puede realizar de forma Lúdica o Competitiva. En el 

caso de ser competitiva se hará entrega de una medalla no 
personalizada a cada participante del equipo ganador. 

Talleres a elegir: (1) Percusión flamenca (cajón, cañas y palmas), (2) 
Abanicos (pintado y lenguaje del Abanico), (3) Sevillanas, (4) Venenciado 
(5) Habla Andaluza (6) Baile flamenco con Abanico, Sombrero o Mantón.

 ACTIVIDADES CON SUPLEMENTO  (1) Gazpacho,  (2) Sangría & Rebujito



Fórmula 
Formacion

Team building

Trabajo en equipo



Fórmula Formacion
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Una divertidísima actividad de Team building donde el trabajo
en equipo y la comunicación serán fundamentals para lograr el éxito

Formula formación es mucho más que una carrera de Karts. Formula formación es una 
actividad de trabajo en equipo, diversión, comunicación y competición. Cada equipo 
construirá su propio kart de carreras. 

Podrán decorarlo como prefieran, elegir a un piloto y entre todos, hacer que su equipo sea el 
que salga victorioso de nuestra carrera. 

Pero antes de empezar con la construcción realizaremos diferentes juegos para determinar la 
parrilla de salida de la carrera que tendremos al finalizar la actividad (túnel del Agua, Carrera de 
Carnaval, Sacos…) 

Sin duda, una actividad de trabajo en equipo y competición que no olvidarán nunca. 

Preparados, listos…¡Ya!



Fórmula Formacion
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Una divertidísima actividad de Team building donde el trabajo
en equipo y la comunicación serán fundamentals para lograr el éxito

Organización:

• Equipos distribuidos en grupos de 10 pax c/u
• Cada equipo contará con un box (carpa) con todo el material para la 

construcción y decoración de su vehículo 
• El vehículo no será a motor 
• Después de la construcción del coche tendrán que hacer una carrera con 

los diferentes equipos  para así saber el equipo ganador .
• Se hará entrega de un diploma para cada componente del equipo 

ganador. 
• Recomendado poner un punto de refrigerio durante toda la actividad
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Cohesión creativa



Juego de la Vendimia
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Los asistentes se dividirán en varios grupos, cada uno de 
ellos comenzará a crear su vino de una forma diferente, 
aunque al final todos terminarán con su propia marca en el 
mercado.

Durante la actividad los equipos representarán todo el 
proceso de elaboración que precisan los caldos, desde la 
vendimia hasta el etiquetado. Todo ello en una carrera de 
infarto, pasando por el prensado de la uva, el trasiego de 
barricas o el embotellado y posterior encorchado de las 
botellas
La actividad terminará con una muestra e instrucciones 
para catar un vino.

Una actividad muy nuestra donde los participantes 
entenderán el complicado arte de elaborar un caldo y en la 
que aprenderán numerosas curiosidades sobre el vino.

Una actividad con mucho contenido donde la diversión 
está asegurada.

Una divertida dinámica para conocer todo el proceso vitivinicola
mientras trabajamos de forma corporativa



Juego de la Vendimia
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Vendimia: En una carrera de relevos, cada equipo deberá afanarse por recolectar el mayor número de uvas 
posibles en el tiempo estipulado. Eso sí, la carrera tendrá alguna sorpresa.

Prensado: Cada equipo competirá por parejas prensando la uva con sus propios pies. El equipo que más mosto 
consiga será el que gane la prueba.

Trasiego a Barrica: Una vez fermentado el vino, las barricas habrá que trasegarlas de una bodega a otra en una 
vertiginosa carrera por ser los primero en llegar a trasegar todas las barricas.

Embotellado y encorchado: Cada equipo deberá embotellar la mayor cantidad de vino posible. Las botellas 
deberán llevar su corcho para que añejen correctamente.

Diseño de etiquetas y campaña de marketing: Los diferentes grupos deberán confluir entre sus integrantes 
para elegir un logotipo, lema y nombre para la campaña de marketing del vino que han elaborado.

Cata de vino: Para celebrar que hemos sacado un nuevo caldo al mercado, todos finalizaremos con una 
auténtica cata de vino, donde un profesional del sector explicará las diferencias entre los diferentes caldos de la 
tierra. – OPCIONAL CON SUPLEMENTO 

Una divertida dinámica para conocer todo el proceso vitivinicola
mientras trabajamos de forma corporativa



Juego de la Vendimia
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Una divertida dinámica para conocer todo el proceso vitivinicola
mientras trabajamos de forma corporativa

Organización:

• Equipos distribuidos en grupos de 10-12 pax c/u
• La duración de cada actividad es de aprox 20 

minutos
• A cada equipo se le identificará con un color y 

tendrán un cuadrante con las rotaciones para cada 
actividad.

• Según el numero de personas, será recomendable 
equipo de sonido para briefing en espacio.

• La actividad se puede realizar de forma Lúdica o 
Competitiva. En el caso de ser competitiva se hará 
entrega de una medalla no personalizada a cada 
miembro del equipo ganador

• Recomendado poner un punto de refrigerio 
durante toda la actividad

• Nota: Sugerencia de fotógrafo durante actividad.
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Wellness Meeting
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Desconectar para reconectar

.

Los Frailes de San Alberto es un punto de 
encuentro fabuloso para relajar a nuestros 
asistentes, reconectarlos con ellos mismos y 
desconectarlos del ruido rutinario.

En Los Frailes de San Alberto disponemos de unas 
instalaciones idóneas para sesiones de yoga, 
meditación, reiki y terapias naturales.

A veces nos es imposible desconectar de nuestras 
rutinas, laborales y personales, por lo que una 
dinámica de bienestar y desconexión puede ser el 
argumento perfecto para crear sentimiento de 
pertenencia corporativa.

A través del yoga, las terapias naturales con aceites 
esenciales y la meditación podemos crear un 
ambiente de Team Building  idóneo para 
predisponer a los asistentes a reuniones, nuevos 
retos, nuevas metas o, simplemente, como 
incentivo o agradecimiento por la labor 
desarrollada.


